
                                                                                                                                 
ANDMEKAITSE TEATIS 

Casemet OÜ andmekaitse teatis töötajate kandidaatide isikuandmete töötlemiseks. Uuendatud 
01/2025. 

Registri vastutav töötleja 
Casemet OÜ (EE102059357), Turba 19, 80010 Pärnu 

Registriga seotud kontaktisik 
Casemet OÜ / Personaliosakond 
E-post: palgad@casemet.ee 

Registri nimi 
Tööotsijate register 

Isikuandmete töötlemise eesmärk 
Isikuandmeid töödeldakse värbamisprotsesside raames järgmisteks eesmärkideks: 

 Taotluste käsitlemine ja hindamine 

 Kandidaatide valimine ja nendega suhtlemine 

 Võimalike töösuhete loomine 

Isikuandmete töötlemine põhineb kandidaadi nõusolekul või vastutava töötleja õigustatud huvil. 

Andmed registris 
Registris võidakse töödelda järgmisi andmeid: 

 Põhiandmed: kandidaadi nimi ja kontaktandmed (telefoninumber, e-posti aadress, elukoha 
aadress) 

 Taotlusandmed: CV, motivatsioonikiri ja muud kandidaadi esitatud andmed 

 Värbamisprotsessi puudutavad andmed: keeleoskus, haridus ja kvalifikatsioonid, töökogemus 

 Soovitajate andmed 

 Värbamisprotsessi edasiliikumise ja valikuga seotud andmed 

Kogutavate andmete allikad 
Isikuandmeid kogutakse peamiselt kandidaadilt endalt (taotlus, CV ja muud esitatud dokumendid). 
Andmeid võidakse koguda ka LinkedIn profiilist, kui kandidaat on andnud selleks nõusoleku, lisades 
taotlusele lingi oma profiilile. Samuti võidakse andmeid koguda kandidaadi soovitajalt. 

Isikuandmete säilitusaeg 
Kandidaadi andmeid säilitatakse 6 kuud alates taotluse kättesaamisest. Kandidaadil on õigus igal ajal 
tühistada oma antud nõusolek isikuandmete töötlemiseks. Nõusoleku tühistamine ei mõjuta enne 
tühistamist toimunud töötlemise seaduslikkust. 

Isikuandmete saajad ja andmete edastamine 
Andmeid töötlevad ainult need isikud, kellel on seda tööülesannete täitmiseks vaja. Andmeid ei 



                                                                                                                                 
edastata kolmandatele isikutele ilma kandidaadi nõusolekuta, välja arvatud juhul, kui seadus seda 
nõuab. 

Andmete edastamine väljapoole EL-i või EMP-d 
Andmeid ei edastata väljapoole Euroopa Liidu liikmesriike või Euroopa Majanduspiirkonda, välja 
arvatud juhul, kui see on vajalik isikuandmete töötlemise eesmärkide täitmiseks või tehnilise teostuse 
tagamiseks. Sellisel juhul järgitakse isikuandmete kaitse üldmääruse nõudeid. 

Registri kaitsepõhimõtted 
Isikuandmed on kaitstud volitamata juurdepääsu ja ebaseadusliku töötlemise eest (nt hävitamine, 
muutmine või avalikustamine). Paberil dokumendid hävitatakse pärast kasutamist. Elektroonilised 
registri andmed on kaitstud tulemüüride, paroolide ja muude üldtunnustatud tehniliste 
turvameetmetega. Juurdepääs andmetele on ainult neil isikutel, kellel on seda tööülesannete 
täitmiseks vaja. 

Õigus andmetega tutvuda 
Registrisse kantud isikuandmetega tutvumine on võimalik vastavalt isikuandmete kaitse seadusele. 

Õigus nõuda andmete parandamist 
Isiku taotlusel tehakse andmetes vajalikud parandused või täiendused ning ebaõiged, mittevajalikud, 
puudulikud või aegunud andmed kustutatakse. Andmete kontrollimiseks ja uuendamiseks tuleb saata 
e-kiri aadressile palgad@casemet.ee. 

Õigus nõusolek tagasi võtta 

Kui töötleme Sinu isikuandmeid Sinu antud nõusoleku alusel, on Sul õigus see nõusolek igal ajal tagasi 
võtta. Nõusoleku tagasivõtmisel lõpetame andmete töötlemise nendel eesmärkidel, mille jaoks oled 
nõusoleku andnud. Tagasivõtmine ei mõjuta enne nõusoleku tühistamist toimunud töötlemise 
seaduslikkust. 

Õigus esitada kaebus järelevalveasutusele 
Kandidaadil on õigus esitada kaebus andmekaitse inspektsioonile, kui ta leiab, et isikuandmete 
töötlemisel on rikutud tema õigusi. Eestis on järelevalveasutus andmekaitse inspektsioon (www.ti.ee). 

Muud isikuandmete töötlemisega seotud õigused 
Casemet OÜ jätab endale õiguse vajadusel ajakohastada käesolevat andmekaitse teadet vastavalt 
seadusandluse või tegevuse muudatustele. 

 


